COMUNE DI CASTELL’AZZARA
{(Provincia Grosseto)
Via G. Marconin. 2
58034 Castell’Azzara

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 59 del 02/04/2024

PARERE su Proposta di “Approvazione modifica Sottosezione 03.3 - Piano Integrato Attivita e
Organizzazione (P.1.AO.) 2024-2026 — Piano Triennale del Fabbisogno del Personale”

Il Revisore Unico del Comune di Castell’Azzara Silvano Materazzi, nominato con Delibera del
Consiglio Comunale n. 15 del 31 maggio 2021, esecutiva ai sensi dell’art. 234 D. Lgs. 267/2000 e s.m.i
in data 16 luglio 2021;

visto il Bilancio di Previsione dell’ esercizio 2024 ~ 2026 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 2 del 31/01/2024;

vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 14/02/2024 di assegnazione definitiva del PEG
anno 2024-2026 ai responsabili dei servizi;

vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 28/02/2024 di approvazione del P.l.A.O. Piano
Integrato Attivita Organizzazione 2024-2026;

vista la Deliberazione Commissariale del Consiglio Comunale n.10 del 12/05/2023 con cui & stato
approvato il Rendiconto di gestione 2022;

considerato che il Comune di Castell’Azzara, alla data del 31/12/2022, ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per
cui nella redazione del PIAO 2024-2026 & stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di
cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata del contenuto dello
stesso Piano;

esaminata la proposta di delibera di Giunta Comunale di modifica del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024-2026 sottosezione 03 3. Piano Triennale del Fabbisogno del Personale;

tenuto conto che la proposta di approvazione della modifica del P.I.A.O. 2024-2026 conti sottosezione
3.3 PTFP 2024-2026 & stata predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di
tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento applicabili e in particolare, di quanto stabilito per gli
enti della dimensioni organizzativa analoghe a quelle del Comune di Castell’Azzara;

vista la sottosezione del P.1.A.O. 2024-2026 sottosezione 03.3 Piano Triennale del Fabbisogno con le
relative tabelle di calcolo a seguito della proposta di modifica;

accerta che la modifica del piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2024/2026, quale sezione 03.3
del P.LA.O., in applicazione dell'articolo 6 del D.L. 80/2021 convertito in legge n.113/2021 e del DM
132/2022 consente di rispettare:

- le disposizioni di cui all'art.33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i;




- il limite di spesa di cui all'art.9, comma 28 del D.L. 70/2010;

- il mantenimento dell’equilibrio pluriennale come evidenziato dai dati di bilancio di previsione
2024-2026;

- la sostenibilita finanziaria misurata dal mantenimento di una percentuale dell’indice calcolato ai
sensi del DM 17 marzo 2020 sotto la soglia massima consentita;

visti:
- D.lgs. 267/2000;

- Lo Statuto Comunale e il regolamento comunale uffici e servizi

Tutto cio previsto

IL REVISORE
esprime parere favorevole sulla proposta di delibera di Giunta Comunale di modifica della
sottosezione 03.3 del Piano Integrato Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 avente ad

oggetto Piano Triennale Fabbisogno del Personale.

Arezzo, 2 aprile 2024

Il Revisore Unjco deirConti 3
iterazzi
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